Internd smernica spoloénosti GreenWay Infrastructure s.r.o.
€. 1/2023

o ochrane oznamovatelov protispologenskej &innosti



Spoloénost GreenWay Infrastructure s.r.o., so sidlom: Einsteinova 24, 851 01 Bratislava - mestska &ast Petrzalka,
Slovenska republika, 1C0: 47 728 086, spolotnost s rutenim obmedzenym zapisana v Obchodnom registri vedenom
Mestskym sudom Bratislava Ill, oddiel: Sro, vlozka €.: 136109/B, vydava tento vnitorny predpis podla ustanovenia
§ 10 ods. 9 zakona €. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispolotenskej éinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v znenf neskor3ich predpisov.

1 UVODNE USTANOVENIA

1.1 Nasledovné pojmy s velkym zaliato€nym pismenom zahffiaju jednotné ako i mnozné &islo danych pojmov a maja
na Ucely tejto internej smernice nasledovny vyznam:
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11.2

105

1.1.4

1.1.5

1.1.6

11.7

Chraneny oznamovatel znamend Oznamovatel, ktory urobil Kvalifikované oznamenie a poZiadal
o ochranu, ktord mu prokurdtor a/alebo orgdn prisluiny na konanie osprdvnom delikte
podla Zékona poskytaol;
Kvalifikované oznidmenie znamenda Ozn&menie, ktoré prispelo alebo moZe prispief k objasneniu Zavane]
protispologenskej ¢innosti a/alebo zisteniu &i usved&eniu jej pdchatela;
Nariadenie znamena nariadenie FEurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016
o ochrane fyzickych oséb pri spracivani esobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane osobnych Gdajov) v konsolidovanom zneni;
Obdobny vztah znamend najmi, no nie vyluéne, vykon préav stvisiacich s G¢astou, spravou alebo riadenim
v pravnickej osobe, ¢innost osoby vykonavajlcej funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, éinnost samostatne
zarobkovo €innej osoby, vykon prdv a povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy o dodanf tovaru, uskutoéneni
stavebnych prac a/alebo poskytnuti sluZieb, odbornd alebo absolventskd prax, aktivaina
¢i dobrovolnicka ¢innost;
Odvetné opatrenie znamena akékolvek konanie a/alebo opomenutie konania v s(vislosti
s pracovnopravnym vztahom, resp. Obdobnym vztahom Oznamovatela vyvolané Oznamenim,
resp. zverejnenim informdcii o Protispolocenskej Cinnosti-a ktoré Oznamovatelovi a/alebo tretej osobe
spOsobuje alebo moZe sposobit neopodstatnent ujmu. Odvetné opatrenie zahffia najmé hrozbu odvetnych
opatreni a pokusy o odvetu, izolaciu od ostatnych Zamestnancov, poniZovanie, zamedzenie kariérneho
postupu (napr. odmietnutim povysenia, preradenim na niZSiu poziciu), zniZenie mzdy, nepriznanie
narokovatelnej odmeny, neposkytnutie odbornej pripravy, nepriaznivé pracovné hodnotenie
alebo referenciu, disciplindrne opatrenie (napr. pokarhanie), iné znevyhodnenie, ukoncenie
pracovnopravneho vztahu Zamestnavatelom, predéasné ukon&enie pracovnopravneho vztahu na dobu
uréitt Zamestnavatelom, nepredienie pracovného pomeru na dobu neuréitd, znevaZovanie ddstojnosti,
ohovéranie a iné poskodenie dobrej povesti, odvolanie z funkcie vedticeho Zamestnanca, Géelovl zmenu
miesta vykonu prace & pracovného c¢asu, docasné preloZenie bez suhlasu, natlak, zastraSovanie,
sikanovanie, iné formy obtaZovania a/alebo diskriminécie, odstipenie od zmluvy o dodani tovaru, prac
a/alebo sluZieb, zruSenie licencie a/alebo povolenia. Odvetnym opatrenim nie je Ukon sdvisiaci
so skoncenim, resp. zmenou pracovnopravneho vztahu alebo Obdobného vztahu, ktory je désledkom
pravnej skutoCnosti nezavislej od posudema ¢i rozhodnutia Zamestnévatela a/alebo ktory preukédzatelne
nesuvisi s Ozndmenim;
Ozndmenie znamena dobrovolné uvedenie skutoénosti, o ktorych sa Oznamovatel dozvedel v slvislosti
s pracovnopravnym vztahom, resp. Obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju Protispolodenskej €innosti,
a to bez ohladu na jeho pomenovanie;
Oznamovatel znamena:
1.1.7.1 fyzickd osoba, ktora& v dobre] viere wurobi ozndmenie Prislusnému organu
a/alebo Zamestnavatelovi vratane takej, ktora;
1.1.7.1.1 Oznamenie urobi v ¢ase, ked sa jej pracovnoprévny vztah, resp. Obdobny vztah skondil,
ak sa informdcie o Protispolocenskej ¢innosti dozvedela poéas trvania tohto vztahu;
1.1.7.1.2 Oznamenie urobi v ¢ase, ked jej pracovnopravny vztah, resp. Obdobny vzfah eite
nevznikol, ak sa informécie o Protispolocenske]j ¢innosti dozvedela pocdas vyberového
konania alebo v ramci.predzmluvnych vztahov;
1.1.7.1.3 urobila anonymné Oznamenie a jej totoZnost bola odhalens;
1.1.7.1.4 zverejnila informacie o Protispolocenskej ¢innosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového
e konania, resp. v ramci predzmluvnych vztfahov a jej pracovnopravny vztah,
resp. Obdobny vztah ete nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu,
resp. Obdobného vztahu, alebo po skonteni tohto vztahu z dévodu, Ze:
1.1.7.1.4.1 urobila’ Oznamenie prostrednictvom Vniltorného systému a nebola
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obozndmena s vysledkom preverenia a/alebo neboli prijaté vhodné
opatrenia podla bodu 4.1.2 Smernice a nésledne urobila Ozndmenie
aj Prislusnému orgédnu a nebola v primerane] lehote obozndmend
so stavom a/alebo vysledkom preverenia;
1.1.7.1.4.2 urobila Oznamenie Prisluinému orgdnu a nebola v primeranej lehote
oboznamena so stavom a/alebo vysledkom preverenia; alebo
1.1.7.1.43 je dbvodna obava, Ze Protispolotenska cinnost méZe predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu,
alebo Ze v pripade urobenia Oznamenia Prisluinému orgénu by jej hrozil
postih, alebo vzhladom na konkrétne okelnosti pripadu hrozi, Ze Prisluiny
organ nezabezpeci nestranné a nezavislé preverenie skuto¢nosti uvedenych
‘v Oznament; ]
Prisluény orgdn znamena Urad, prokuratira, spravny organ prisluiny na konanie ospravnom delikte,
ktory je ZavaZnou protispolocenskou cinnostou, institucia, organ, trad, resp. agenttra Eurdpskej Gnie;
Protispolotenska €innost znamena:
1.1.9.1 Zavaind protispoloenska ¢innost;
1.1.9.2 konanie, ktoré je trestnym €inom, priestupkom alebo inym spravnym deliktom;
1.1.9.3 iné konanie ohrozujice a/alebo porudujice verejny zdujem (napr. nakladanie s verejnymi
financiami, ochrana Zivotného prostredia, verejné zdravie), hospodarenie a/alebo dobré meno
Zamestnavatela; )
Smernica znamena tento wvndtorny predpis Zamestnavatela vyhotoveny podla ustanovenia
§ 10 ods. 9 Zakona;
Trestny zdkon znamend zékon &. 300/2005 Z.z. Trestny zdkon v zneni neskoriich predpisov;
Urad znamend Urad na ochranu oznamovatefov zriadeny Zakonom;
Vnitorny systém znamend vnitorny systém preverovania oznameni podla ustanovenia § 10 Zékona;
Zakon znamena zdkon €. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispolo€enskej &innosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisoy;
Zakonnik prace znamend zakon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov;
Zdkon o ochrane osobnych tdajov znamend zédkon & 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;
Zamestnanec znamend zamestnanec podla ustanovenia § 11 ods. 1 Zakonnika prace zamestnany
u Zamestnavatela;
Zamestnavatel znamena spolocnost 3pecifikovanu v vodnom odseku Smernice;
Zavaina protispolofenska Einnost znamena:
1.1.19.1 trestny ¢in ohrozovania zdravia zavadnymi potravinami a inymi predmetmi podla ustanovenia
§ 168 Trestného zdkona, trestny &in ohrozovania zdravia nepovolenymi liekmi, lie€ivami
a zdravotnickymi poméckami podla ustanovenia § 170 Trestného zakona, trestny &in falSovania
liekov a zdravotnickej pomdcky podla ustanovenia § 170b Trestného zédkona, trestny €in
neposkytnutia pomoci podla ustanovenia § 177 Trestného zdkona, trestny &in kradeZe
podla ustanovenia § 212 Trestného zdkona, trestny €in sprenevery podla ustanovenia
§ 213 Trestného zdkona, trestny &in neopravneného pouZivania cudzieho motorového vozidla
podla ustanovenia § 217 Trestného zdkona, trestny ¢&in podvodu podlfa ustanovenia
§ 221 Trestného zdkona, trestny cin neopravneného obohatenia podla ustanovenia
§ 226 Trestného zakona, trestny cin legalizacie vynosu z trestnej ¢innosti podla ustanovenia
§ 233a Trestného zdkona, trestny &in poruSovania povinnosti pri sprave cudzieho majetku
podla ustanoveni § 237 anasl. Trestného zdkona, trestny ¢in poSkodzovania veritela
podla ustanovenia § 239 Trestného zakona, trestny ¢&in zvyhodfovania veritela
podia ustanovenia & 240 Trestného =zakona, trestny <€in marenia konkurzného
alebo vyrovnacieho konania podla ustanovenia § 243 Trestného zdkona, trestny €in marenia
exekucného konania podla ustanovenia § 243a Trestného zdkona, trestny ¢in neopravneného
pristupu do pocitaCového systému podla ustanovenia § 247 Trestného zakona, trestny &in
vyroby a drzby pristupového zariadenia, hesla do poéitatového systému alebo inych Udajov
podla ustanovenia & 247d Trestného zakona, trestny ¢in neopravneného zamestnavania
podia ustanovenia § 251a Trestného zakona, trestny ¢in neopravneného obchodovania
s devizovymi hodnotami a poskytovania devizovych sluZieb podla ustanovenia
§ 252 Trestného zakona, trestny &in nepovolenej vyroby liehu, tabaku a tabakovych vyrobkov
podla ustanovenia § 253 Trestného zakona, trestny ¢in porusovania predpisov o obehu tovaru
v styku s cudzinou podla ustanovenia § 254 Trestného zdkona, trestny €in poskodzovania
finanénych zdujmov Eurdpskej Unie podla ustanoveni § 261 anasl. Trestného zdkona,




trestny €in machindcii pri verejnom obstardvani a verejnej draibe podla ustanoveni
§ 266 anasl. Trestného zadkona, trestny ¢&in uvadzania faldovanych, pozmenenych
a neopravnene vyrobenych periazi a cennych papierov podlfa ustanovenia § 271 Trestného
zékona, trestny ¢in marenia vykonu spravy dani podla ustanovenia § 278a Trestného zdkona,
trestny in porudovania autorského prava podla ustanovenia § 283 Trestného zdkona, trestny
&in neopravneného uskutocnovania stavby podla ustanovenia § 299a Trestného zdkona,
trestny €in neopravneného nakladania s odpadmi podla ustanovenia § 302 Trestného zakona,
trestny €in poruSovania ochrany rastlin a Zivo¢ichov podla ustanovenia § 305 Trestného zékona,
trestné &iny verejnych Einitelov podla ustanoveni § 326 a nasl. Trestného zdkona, trestné &iny
korupcie podla ustanoveni § 328 anasl. Trestného zdkona, trestny ¢&in prijatia
a poskytnutia nendleZitej vyhody podla ustanovenia § 336d Trestného zdkona, trestny &in
marenia vykonu Uradného rozhodnutia podla ustanovenia § 348 Trestného zékona, trestny &in
falSovania a vyhotovenia nepravdive] zdravotne] dokumentdcie podla ustanovenia
§ 352a Trestného zakona atrestny &in neoprdvneného nakladania s osobnymi Udajmi
podla ustanovenia § 374 Trestného zékona;

1.1.19.2 trestny €in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odfiatia slobody s hornou hranicou trestnej
‘sadzby prevySujtcou 2 (slovom: dva) roky;

1.1.19.3 sprévny delikt, za ktory moZno uloZit pokutu s hornou hranicou urfenou vypottom
alebo vo vyske najmene] 30.000,- EUR (slovom: tridsattisic eur);

1.1.20 Zodpovedna osoba znamena osobu, ktord pini Ulohy vyplyvajice Zamestnavatelovi zo Zékona,
najma z ustanoveni § 10 a § 11 Zakona.

2 VNUTORNY SYSTEM

2.1 Zamestnanec, resp. osoba v Obdobnom vztahu so Zamestnivatelom je poéas wykonu jej pracovnych,
resp. zmluvnych povinnosti voli Zamestnavatelovi povinna konat a spravat sa tak, aby nedoilo k porueniu
vieobecne zdvdznych pravnych predpisov, vnutropodnikovych predpisov Zamestnavatela &iinych zdvéznych
noriem spravania, ako aj dbat na zaujmy Zamestnavatela vratane zachovania jeho dobrého mena a povesti.

2.2 Smernicou Zamestndvatel upravuje najmd postup pri podéavani, prijimani a preverovani Oznameni
vratane podrobnosti ostym suvisiacich pravach a povinnostiach jednotlivych osdb, podrobnosti o zachovani
mlcanlivosti pri preverovani Ozndmeni, ochrannych mechanizmoch pre Oznamovatelov, vedeni evidencie
Oznameni i spractvani osobnych tdajov.

2.3 Vnuatorny systém si za ciel kladie:

2.3.1 dodrZiavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, vnitropodnikovych predpisov a |nych zavaznych
noriem spravania Zamestnancami a osobami v Obdobnom vztahu; 3

2.3.2 zlepSenie transparentnosti a etickej kultlry Zamestnavatela;

2.3.3 posilnenie déveryhodnosti Zamestnavatela;

2.3.4 identifikdciu rizikovych oblasti a procesov uZamestnédvatela astym spojeny trvalo udriatelny rast
Zamestnavatela;

2.3.5 spokojnost Zamestnancov a umoZnenie uplatnenia prava Zamestnancov na slobodu prejavu;

2.3.6 ochrana pred poskodenim reputdcie Zamestnavatela;

2.3.7 odstrasenie pachatela.

3 PODAVANIE OZNAMEN]

3.1 Zamestnanec, resp. osoba v Obdobnom vztahu so Zamestndvatelom mé pravo podat Oznamenie podla Smernice
a/alebo prisluinych préavnych predpisov, a to najmé Prislunému organu. Podanim Ozndmenia podla Smernice nie
je dotknutd povinnost Oznamovatela oznamit alebo prekazit trestny &in podla Trestného zékona.

3.2 0Oznamenie podla Smernice podava Oznamovatel Zodpovednej osobe nasledovne:

3.2.1 e-mailom na nepretrZite dostupnt e-mailov( adresu Zodpovednej osoby uvedent v bode 7.6 Smernice;

3.2.2 telefonicky na mobilnom &isle Zodpovednej osoby uvedenom v bode 7.6 Smernice;

3.2.3 pisomne postou alebo kuriérom na adresu sidla Zamestnavatela s uvedenim farebne a/alebo velkostne
odlidenej poznamky ,Neotvéarat - Chranené” a ,Pre zodpovedn( osobu®;

3.2.4 Gstne do zépisnice, kedy Oznamovatel pofiada Zodpovedny osobu o osobné stretnutie, ktoré sa uskutoéni
bezodkladne, najneskér vSak vlehote 7 (slovom: siedmich) kalendarnych dni od poZiadania.
V takom pripade Zodpovedna osoba o Ustne podanom Oznémeni vyhotovi pisomnu zapisnicu, pontkne ju
Oznamovatelovi na kontrolu, resp. doplnenie &i opravu a Zodpovedna osoba i Oznamovatel ju potvrdia
svojimi podpismi.
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Ak Zamestnavatel uréil viaceré Zodpovedné osoby, Oznamovatel je opravneny Oznamenie adresovat ktorejkolvek

z nich, resp. viacerym slbefne. Ak sa Oznamovatel domnieva, Ze Zodpovednd osoba by mala byt vyligena

podla bodu 7.4 Smernice, Oznamenie méZe adresovat 3tatutdrnemu orgdnu Zamestnavatela postupom

podla bodov 3.2.3 alebo 3.2.4 Smernice, pritom 3tatutarny organ Zamestndvatela uplatni postup podla bodu

7.5 Smernice.

Pokial je Oznamenie urobené voti inej ako Zodpovednej osobe, resp. takou osabou prijaté, je tato osoba povinna

bezodkladne Oznamenie dorucit Zodpovednej osobe (s vynimkou pripadu uvedeného v bode 3.3 Smernice)

spbsobom podla bodu 3.2 Smernice.

Oznamenie musi byt ¢itatelné, zrozumitelné, poukazujice na konkrétnu ProtispoloCenskd €innost a aby ho bolo

moziné dbkladne a efektivne preverit, malo by obsahovat najma nasledovné skutocnosti:

3.,5.1 informdciu o tom, ako Oznamovatel informacie, ktoré si predmetom Ozndmenia, nadobudol;

3.5.2 detailny popis skutku so vietkymi znamymi podstatnymi skuto¢nostami (t.j. €o, kde akedy sa stalo,

j resp. ma nastat, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy atd.);

3,5.3 identifikdciu svedkov, resp. inych zainteresovanych oséb;

3.5.4 dbkazy, resp. iné podklady, o ktoré mozno opriet Oznamovatelom tvrdené skutoénosti;

3.5.5 informaciu o tom, & Oznamovatel o predmete Ozndmenia u? s niekym komunikoval vratane identifikacie
danej osoby;

3.5.6 totofnost akontaktné Udaje Oznamovatela, ibaZe sa Oznamovatel rozhodne Ozndmenie podat
ako anonymné. Anonymné Oznamenie mbie predi7it dobu preverenia Ozndmenia a znemoznit opatovné
kontaktovanie Oznamovatela, resp. preverenie Oznamenia ako takého. So zretefom na predoslu vetu
sa odporGga, aby Oznamovatel vsvojom anonymnom Oznameni uviedol na seba aspofi anonymny
e-mailovy kontakt, prostrednictvom ktorého bude dalej komunikovat so Zodpovednou osobou.

3.6 Vpripade doplfiujucich otdzok k Ozndmeniu méZe Zodpovedna osoba kontaktovat Oznamovatela s urfenim

3.7

4

primeranej lehoty na poskytnutie sd¢innosti. Plati, Ze ak by sucinnost bola Oznamovatelom poskytnutd
po uplynuti lehoty podla predoslej vety, takéto dopinenie Ozndmenia sa bude povaZovat za nové Ozndmenie.
Oznamenie, ktoré preukazatelne nebolo urobené v dobrej viere, sa modZe podla konkrétnych okolnosti pripadu
povafovat za zdvainé poruienie pracovne] discipliny, resp. trestny &in krivého obvinenia podlia ustanovenia
§ 345 Trestného zdkona.

PRIIEM A PREVEROVANIE OZNAMENI

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Podané Oznamenia prijima a preveruje Zodpovedna osoba (s vynimkou pripadu podla bodu 3.3 Smernice), pricom:

41.1 prijatie Ozndmenia Oznamovatelovi potvrdi (v pripade anonymného Ozndmenia len ak Zodpovedna osoba
disponuje spdtnym kontaktom na Oznamovatela) pisomne (vratane e-mailom) najneskédr v lehote 7
(slovom: siedmich) kalendarnych dni od jeho doruéenia;

4.1.2 Oznamenie preveri a vysledok preverenia Ozndmenia, ako ipripadné ndpravné opatrenia,
ktoré Zamestnavatel vyvodil a/alebo vyvodi na zaklade Ozndmenia, pisomne (vratane e-mailom) oznami
Oznamovatelovi v lehote 90 (slovom: devétdesiatich) kalendarnych dni od potvrdenia prijatia Ozndmenia
podia bodu #4.1.1 Smernice, resp. marneho uplynutia lehoty na potvrdenie prijatia Oznémenia
podla bodu 4.1.1 Smernice.

Pri preverovani Ozndmenia sa Zodpovednd osoba riadi zdsadami ako s najméd prezumptcia neviny, odbornost,

nestrannost ¢i spravodlivost.

V Gvodnom kroku Zodpovednd osoba posudzuje, &i sa jedna o oznamenie tykajlce sa Protispologenskej ¢innosti,

Kvalifikované ozndmenie alebo iné podanie, & u Zodpovednej osoby nie je dany dévod jej vylicenia podla bodu

7.4 Smernice a pod. a rozhodne o dalSom postupe.

Ak zobsahu podania Oznamovatela vyplyva, Ze nie je Oznamenim, no zéroveil vybavenie veci spadd

do kompetencie iného oddelenia Zamestnavatela, toto podanie mu Zodpovedna osoba bezodkladne postipi.

Obdobne postupuje Zodpovedna osoba ak Ozndmenim je iba East podania Oznamovatela, kedy tdto Cast

sa preveri podla Smernice azvyina/-é Cast/-i podia refimu, pod ktory spada/-ji (napr. podla ustanovenia

§ 13 ods. 7 Zakonnika préce).

Zodpovedna osoba preverenie Oznamenia odloZi ak:

451 sa jednd oopakované Oznamenie toho istého Oznamovatela vte] istej veci bez uvedenia novych
skutotnosti za stu¢asného vyznaéenia poznamky duplicita v evidencii Oznameni podla ¢ldnku 5 Smernice;

4.5.2 Oznamovatel podla bodu 3.6 Smernice neposkytol Zodpovednej osobe poiadovanu stcinnost, bez ktorej
nemo?no Oznamenie naleZite preverit;

453 doilo k skonéeniu pracovnopravneho vztahu, resp. Obdobného vztahu Oznamovatela
so Zamestnavatelom a bez stginnosti Oznamovatela nemoZno Oznamenie naleZite preverit;

4.5.4 Qznamovatel zomrel a bez jeho stéinnosti nemozno Oznamenie nélefite preverit;

455 Oznamovatel vzal Ozndmenie spét a z inych okolnosti pripadu ni¢ nenasvedéovalo tomu, Ze by Oznamenie




4.6
4.7

4.8

4.9

mohlo nasvedtovat dopusteniu sa Protispolotenského konania.
Ak sa Oznamenie ukazie ako neopodstatnené, Zodpovedna osoba jeho preverovanie zastavi.
Po prevereni Oznamenia v lehote podla bodu 4.1.2 Smernice vypracuje Zodpovedna oscba pisomnu spravu,
v ktorej zaujme stanovisko k vysledku preverenia Ozndmenia (t.j. rozhodne o kvalifikacii podnetu ako Oznamenie
alebo Kvalifilkované ozndmenie, neopodstatnenosti  Oznamenia, postupeni veci prislusnému organu
podla Trestného poriadku alebo osobitnych pravnych predpisov, odloZeni preverovania apod.) a-navrhne
népravné opatrenia na zamedzenie opakovaniu do budUcna vratane zodpovednych oséb, resp. oddeleni, leh6t
a pod.
Za preverenie. Oznamenia sa podla ustanovenia § 10 ods. 6 Zékona povaiuje aj postupenie veci
na vybavenie podlia Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov. O tejto skuto€nosti Zamestnavatel vopred
informuje Oznamovatela, ibaie by tym mohlo byt zmarené preverenie Ozndmenia. Nasledne
je Zamestnavatel povinny vyZiadat si vysledok vybavenia nim postipeného Ozndmenia v rozsahu pripustnom
podla vseobecne zdvaznych pravnych predpisov a pisomne (vrdtane e-mailom) ho oznamit Oznamovatelovi
v lehote 10 (slovom: desiatich) kalenddrnych dni od dorucenia Zamestnavatelovi.
PisomnU sprédvu podla bodu 4.7 Smernice Zodpovednd osoba bezodkladne predloZi Statutarnemu organu
Zamestnavatela na udelenie jej daliich zavéznych pokynov v rozumnom tasovom predstihu, aby bola splnena
lehota podla bodu 4.1.2 Smernice. Zodpovednd osoba je povinna vyckat na zavéazné pokyny Statutdrneho organu
Zamestndvatela, ibaZe ma sama povinnost ozndmit alebo prekazit trestny ¢in podla Trestného zdkona.

5 EVIDENCIA OZNAMENI

5.1 Oznamenie je Zodpovednd osoba povinnad bezodkladne zaevidovat v evidencii Oznameni pod oznacenim
,0znadmenie ¢. [poradové cislo dorucenia v danom kalenddrnom roku/rok doruéenial”, v pripade anonymného
podnetu pod oznadenim ,Anonymné ozndmenie €. [poradové Cislo dorucenia v danom kalenddrnom roku/rok
doruéenial”.

5.2 Evidenciu Oznameni vedie Zodpovedna osoba po dobu 3 (slovom: troch) rokov odo dfia doru€enia Ozndmenia
a zaznamenava v nej najma:

5.2.1 datum dorucenia Oznamenia;

5.2.2 oznacenie Ozndmenia podla bodu 5.1 Smernice; :

5.2.3 identifikatné a kontaktné U(daje Oznamovatela, resp. anonymny spdtny kontakt na Oznamovatela
(ak nim Zodpovedna osoba disponuje);

5.2.4 predmet podnetu Oznamovatels;

5.2.5 wvysledok a ddtum skoncenia preverenia Oznamenia.

5.3 Prievidovani Oznameni podla ¢lanku 5 Smernice sa Zodpovedna osoba riadi najma nasledujicimi zasadami:

5.3.1 zaevidovanie kaZdého Ozndmenia, a to bez ohladu na jeho opodstatnenost;

5.3.2 vedenie evidencie Oznameni oddelene od akychkolvek inych evidencii Zamestnavatels;

5.3.3 zachovanie doby evidovania Oznameni podla bodu 5.2 Smernice;

5.3.4 ‘zachovanie mi€anlivosti podla ¢lanku 6 Smernice vradtane zamedzenia pristupu k evidencii Oznameni
akoukolvek neoprdvnenou osobou (t.j. odlisnou od Zodpovednej osoby & Statutarneho organu
Zamestnavatela) napr. vyuZitim uzamykatelnych skrin, zapeéatenych obalok a pod.;

5.3.5 Uplnost, pravdivost a aktudlnost evidovanych Gdajov;

5.3.6 ochrana pred stratou, poskodenim a/alebo znicenim.

6 MLCANLIVOST

6.1 Zodpovedna osoba, Zamestnavatel, Zamestnanec iakdkolvek ina osoba zUfastnend na prijati
a/alebo preverovani Oznameénia je povinnd zachovdvat mléanlivost najmé o totoZnosti Oznamovatela, toho proti
komu Ozndmenie smeruje, inych Ozndmenim dotknutych os6b a o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli
v suvislosti s Oznamenim.

6.2 Povinnost ml¢anlivosti podla bodu 6.1 Smernice trvd od prijatia Ozndmenia, pofas jeho preverovania, evidencie,
pri jeho likvidacii po uplynuti doby uchovavania podla Nariadenia aZékona o ochrane osobnych ldajov,
ako i po skonteni pracovnopravneho vztahu, resp. Obdobného vztahu Oznamovatela so Zamestnavatelom.

6.3 Na poskytnutie informacie o totoZnosti Oznamovatela je potrebny jeho pisomny suhlas (vratane e-mailom).

6.4 Porusenie povinnosti mléanlivosti podla tohto €ldnku 6 Smernice je priestupkom, za ktory méze Urad uloZit pokutu

do vySky 6.000,- EUR ({slovom: Sesttisic eur) av-pripade opakovaného porusenia do vysky 12.000,- EUR
(slovom: dvandsttisic eur).




7 PRAVA A POVINNOSTI ZODPOVEDNEJ OSOBY

7.1 Pri plneni svojich Gloh je Zodpovedna osoba nezavisla a samostatnd v rozhodovani, viazand len pokynmi
Statutdrneho organu Zamestnavatela.

7.2 Zodpovednd osoba je opravnena:

7.2.1 oboznamovat sa s osobnymi Udajmi vrozsahu zodpovedajicom ndleZitému a efektivnemu prevereniu
Oznamenia v stlade so Zakonom;

7.2.2 wvyzvat (a to ipod legendou) Oznamovatela, osobu/-y oznaleni/-é v Oznameni, Statutarny organ
Zamestndavatela, Zamestnanca a/alebo tretiu stranu na poskytnutie si¢innosti s uréenim primeranej lehoty;

7.2.3 vyZadovat predloZenie origindlov dokladov, zaznamov dat na paméatovych médiach, ich vypisov, vyjadrenia
a ostatné informacie potrebné na preverenie podnetu Oznamovatela ana zabezpelenie dbdkazov
o pripadnej Protispolocenskej ¢innosti vratane vyhotovenia ich képii;

7.2.4 prizvat k prevereniu Oznamenia Zamestnanca a/alebo externého poradcu (napr. pravneho, dariového);

7.2.5 vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov, na pozemky vlastnené a/alebo vyuZivané
Zamestnavatelom.

7.3 Zodpovedna osoba je povinna:

7.3.1 prijat, preverif a evidovat kaidé Oznamenie a tiez sa zdrZat akéhokolvek konania, ktoré by takému podaniu
¢i prevereniu branilo;

7.3.2 wylicit sa z preverenia Ozndmenia pre skutoény a/alebo hroziaci konflikt zdujmov podla bodu 7.4 Smernice
a o tejto skuto¢nosti informovat dal$iu Zodpovedn(i osobu (ak je uréend), v opaénom pripade Statutarny
orgén Zamestnavatela spolu s posunutim vietkej s tym slvisiacej dokumentacie a/alebo komunikacie;

7.3.3 konat a komunikovat proaktivne;

7.3.4 udrZiavat odborné predpoklady na plnenie jej Gloh podlia Zakona a dalej sa vzdeldvat®;,

7.3.5 priebeine sledovat a kontrolovat implementéciu ndpravnych opatreni;

7.3.6 raz za Cas preverit vyvoj veci postlpenej na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych
predpisov, vyZiadat si vysledok vybavenia v rozsahu pripustnom podla osobitnych predpisov a oboznamit
s nim Oznamovatela v lehote podla bodu 4.8 Smernice.

7.4 Z preverenia Ozndmenia je Zodpovedna osoba vyl(cenad, ak:

7.4.1 Ozndmenie smeruje voli nej a/alebo jej blizkej osobe; .

7.4.2 vzhladom na skutoénosti v fiom uvedené v a/alebo okolnosti daného pripadu je pochybnost o objektivhom
prevereni podnetu (napr. pre Gcast na ginnosti, ktord je predmetom podnetu, vztfah k Oznamovatelovi
a/alebo predmetu Oznamenia).

7.5 V pripade nepritomnosti a/alebo vylicenia Zodpovednej osoby podla bodu 7.4 Smernice jej prava a povinnosti
prechadzaju na druhd Zodpovednu osobu, ktord sa vtakej situdcii bezodkladne obrati na 3tatutdrny organ
Zamestnavatela, aby:

7.5.1 sam rozhodol o Ozndmeni;

7.5.2 rozhodol, Ze nevylicena Zodpovedna osoba o Oznameni rozhodne sama:

7.5.3 popri nevylti€enej Zodpovednej osobe ustanovil vyluéne pre tento pripad daldiu (hdhradni) Zodpovednt
osobu na preverenie Oznamenia; alebo

7.5.4 ustanovil nezavisli komisiu zloZzenl z dvoch ndhradnych Zodpovednych osdb;

pri€¢om na nahradnt Zodpovednu osobu sa tato Smernica aplikuje primerane.

7.6 ZaZodpovedné osoby boli urcené:

7.6.1 Ing. Lubica Pavlovitova, e-mail: gwi_oznameniel@yahoo.com, sikromny mobil: +421 907 319 230;

7.6.2 Ing. Mério Paroha, e-mail: gwi.oznamenie2 @gmail.com, sukromny mobil: +421 903 119 652;

pricom v pripade nesuhlasnych postojov Zodpovednych oséb budd ich odli§né zavery premietnuté

do pisomnej spravy podla bodu 4.7 Smernice a nasledne vyhodnotené Statutdrnym orgdnom Zamestnavatela.

8  PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

8.1 Zamestnévatel je povinny:

8.1.1 umoinit Zodpovednej osobe nezdvislé plnenie je] dloh (napr. poskytnutim priestoru na vzdelavanie
sa v oblasti Protispologenskej ¢innosti, znaSanim nakladov na Skolenia ¢i prizvaného externého poradcu)
a poskytnut jej potrebnu sucinnost (napr. prostriedky potrebné na pinenie jej Gloh, pristup k osobnym
tdajom, dokumentom, internym systémom Zamestnavatela);

8.1.2 priebeine kontrolovat, & Zodpovednd osoba spifia odborné predpoklady na plnenie jej tloh
podla Zdkona;

8.1.3 udrZiavat povedomie Zamestnancov o existencii Vnitorného systému;

1 UZitocné a aktualne informacie poskytuje Urad na svojej webovej stranke www.oznamovatelia.sk vratane infolinky ¢i podcastu Neuml&ani.




8.1.4 spravidla raz za rok vykonat anonymny zamestnanecky prieskum o funkénosti Vnltorného systému,
déveryhodnosti Zodpovednej osoby, resp. akychkolvek ndvrhoch na zlep3enie Vnutorného systému a jeho
zavery premietnut do nastavenia Vnltorného systému;

8.1.5 prijat opatrenie voci Zamestnancovi, ktory brani, staZuje, spomaluje a/alebo mari podanie Oznamenia
a/alebo vedenie evidencie Oznameni, nakolko podla konkrétnych okolnosti pripadu mdie ist o zavainé
porusenie pracovnej discipliny.

OCHRANA PROTI ODVETNYM OPATRENIAM

9.1

9.2

9.3

9.4

10

Odvetné opatrenia voc¢i Oznamovatelovi su zakazané. Uvedené neplati, ak sa sam Oznamovatel, ¢o i len Ciastocne,

podielal a/alebo podiela na Protispolocenskej &innosti, resp. inom porudeni viecbecne zdvaznych prévnych

predpisov, vnutropodnikovych predpisov Zamestndvatela a/alebo inych zdvéznych noriem spravania uréenych

Zamestnancom, resp. doddvatelom Zamestnavatela.

Ak sa Oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s nim podanym Oznamenim:

9.2.1 sa proti nemu planuje uskutoénit Odvetné opatrenie, je opravneny sa so svojim podozrenim obratit
na Zodpovednu osobu spdsobom podla bodu 3.2 Smernice, ktora je povinna toto podozrenie Oznamovatela
prijat, preverit a evidovat primerane podla ¢lankov 3 a7 0 Smernice;

9.2.2 bol vo&i nemu urobeny tkon, s ktorym nesthlasi, mé%e pofiadat Urad do 15 (slovom: patnastich)
kalendérnych dni odo dria, ked sa o danom Ukone dozvedel, o pozastavenie jeho Uéinnosti az do uplynutia
30-diove] lehoty od doruéenia potvrdenia o pozastaveni Gginnosti tohto Gkonu Uradom Oznamovatelovi,
potas ktorej ma Oznamovatel moZnost podat navrh na nariadenie neodkladného opatrenia, a tak predfZit
trvanie pozastavenia G¢innosti Ukonu aZ do nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia sddu o navrhu
Oznamovatela.

Ochrana Oznamovatela podla tohto élanku 9 Smernice sa primerane vztahuje aj na:

9.3.1 blizku osobu Oznamovatels;

9.3.2 fyzickd osobu - podnikatela, resp. pravnickd osobu,
9.3.2.1 ktoru Oznamovatel ovlada;
9.3.2.2 v ktorej ma Oznamovatel G¢ast;
9.3.2.3 v ktorej Oznamovatel vykonava funkciu ¢lena orgénu pravnickej osohy;
9.3.2.4 pre ktorti Oznamovatel vykondva pracovna innost;
9.3.2.5 ktord ovldda pravnicki osobu, vktorej ma Oznamovatel Gast alebo v ktorej Oznamovatel

vykonava funkciu ¢lena pravnickej osaby;

9.3.3 Zodpovednu osobu;

9.3.4 Zamestnancov a iné osoby zd¢astnené na prijati a/alebo preverovani Oznamenia;

9.3.5 osoby, ktoré v stvislosti s Oznamenim poskytli Oznamovatelovi pomoc.

Oznamovatel ZdvaZnej protispolocenskej cinnosti méZe v ramci trestného konania alebo konania o spravnom

delikte poZiadat o poskytnutie preventivnej ochrany v podobe udelenia statusu Chraneného oznamovatela.

Vofi Chranenému oznamovatelovi moie Zamestndvatel urobit uGkon a/alebo vydat rozhodnutie

v pracovnopravnom vztahu len so suhlasom Uradu, inak je neplatny/-é. Sthlas Uradu sa nevyZaduje,

ak sa ukonom, resp. rozhodnutim Zamestnavatela prizndva narok alebo akokolvek suvisi so skon&enim

pracovnopravneho vztahu, ktory je désledkom pravnej skutocnosti nezdvislej od postidenia Zamestnavatela.

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

10.1

10.2

10.3

Poskytnutie osobnych tdajov Oznamovatelom je dobrovolné, aviak mdZe byt nevyhnutné na riadne preverenie

Oznamenia, a to i z pohladu pravdivosti, Uplnosti a aktudlnosti poskytovanych osobnych udajov.

Zamestnavatel sa pri spractivani osobnych ddajov riadi Nariadenim, Zakonom o ochrane osobnych Udajov

a internymi predpismi na (seku ochrany osobnych Gdajov. Prévnym zdkladom spractvania osobnych tdajov

podla Smernice je Zakon a/alebo oprévneny zdujem Zamestnavatela. Uéelom spraclvania osobnych Gdajov

podla Smernice je VnuUtorny systém asnim spojené prijimanie, preverovanie aevidencia Oznameni.

Doba uchovévania osobnych tdajov spractivanych podla Smernice zodpovedd dobe podla bodu 5.2 Smernice.

Zodpovedna osoba a/alebo Zamestnévatel spractva najma tieto osobné Udaje dotknutych oséb:

10.3.1 meno, priezvisko, tituly, adresa, telefonicky ae-mailovy kontakt, pracovna pozicia a organizacné
zaradenie Oznamovatela, osoby, voci ktore] Ozndmenie smeruje, svedkov a/alebo akejkolvek inej osoby,
ktora poskytne Zodpovednej osobe objasnenie, podklady a/alebo ind sé&innost v suvislosti
s Oznamenim;

10.3.2 iné Udaje nevyhnutné na prijatie, preverenie aevidenciu Oznameni (napr. vysledok preverenia,
ndpravné opatrenia). '




11 ZAVERECNE USTANOVENIA

11.1 Smernica nadobuda Géinnost driom 01.09.2023.

V Bratislave dnia 25.08.2023

- _~
GreenWay Infrastructurg_s:f’./ci.
Ing. Peter Badik
konatel




