Interna smernica spoloénosti GreenWay Infrastructure s.r.o.

2025

o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti



Spolo¢nost GreenWay Infrastructure s.r.o., so sidlom: Einsteinova 24, 851 01 Bratislava - mestskd Cast Petrialka,
" Slovenska republika, 1C0O: 47. 728 086, spoloénost s ruéenim obmedzenym zapisand v Obchodnom registri vedenom
Mestskym stidom Bratislava lll, oddiel: Sro, vlozka &.: 136109/B, vydava tento vnutorny predpis podla ustanovenia
§ 10 ods. 9 zakona & 54/2019 Z.z. 0 ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

UVODNE USTANOVENIA

1.1

Nasledovné pojmy s velkym zadiatotnym pismenom zahffaji jednotné ako imnoZné Cislo danych pojmov
a maju na ucely tejto internej smernice nasledovny vyznam:

1.1.1

1.1.2

113

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

Chraneny oznamovatel znamend Oznamovatel, ktory urobil Kvalifikované oznamenie a poZiadal
o ochranu, ktord mu prokurdtor a/alebo organ prislusny na konanie ospravnom delikte
podla Zakona poskytol; A
Kvalifikované ozndmenie znamend Ozndmenie, ktoré prispelo alebo méze prispiet k objasneniu Zavainej
protispoloc¢enskej ¢innosti a/alebo zisteniu & usved&eniu jej pachatela;
Nariadenie znamend nariadenie Eurdpskeho parlamentu ‘a Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016
o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tidajov, ktorym sa
zruduje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane osobnych tidajov) v konsolidovanom zneni;
Obdobny vztah znamend najmai, no nie vyluéne, vykon prav sdvisiacich s (iéastou, spravou alebo riadenim
v pravnickej osobe, &innost osohy vykonavajlicej funkciu élena arganu pravnickej osoby, €innost samostatne
zarobkovo &innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy o dodani tovaru, uskutoéneni
stavebnych prac a/alebo poskytnuti sluzieb, odbornd alebo - absolventskd prax, aktivagna
¢i dobrovolnicka ginnost;
Odvetné opatrenie znamena akékolvek konanie a/alebo opomenutie konania v sGvislosti
s pracovnopravnym vztahom, resp. Obdobnym vztahom Oznamovatefa vyvolané Oznamenim,
resp. zverejnenim informacii o Protispolocenskej ¢innosti a ktoré Oznamovatelovi a/alebo tretej osobe
spdsobuje aleho mdie spdsobit neopodstatnend ujmu. Odvetné opatrenie zahffia najmd hrozbu odvetnych
opatreni a pokusy o odvetu, izoldciu od ostatnych Zamestnancov, poniZovanie, zamedzenie kariérneho
postupu (napr. odmietnutim povy$enia, preradenim na nizdiu poziciu); zniZenie mzdy, nepriznanie
narokovatelnej odmeny, neposkytnutie odbornej pripravy, nepriaznivé pracovné hodnotenie
alebo referenciu, disciplindrne opatrenie (napr. pokarhanie), iné znevyhodnenie, ukonéenie
pracovnopravneho vztahu Zamestndvatefom, pred¢asné ukoncenie pracovnopravneho vztahu na dobu
uréitd Zamestnavatelom, neprediZenie pracovného pomeru na dobu neuréitd, znevazovanie dostojnosti,
ohovéranie a iné poskodenie dobrej povesti, odvolanie z funkcie vediceho Zamestnanca, tielovi zmenu
miesta vykonu prace & pracovného Casu, docasné preloZenie bez suhlasu, natlak, zastraSovanie,
gikanovanie, iné formy obtaZovania a/alebo diskrimindcie, odstipenie od zmluvy o dodani tovaru, prac
a/alebo sluzieb, zrudenie licencie a/alebo povolenia. Odvetnym opatrenim nie je ukon sdvisiaci
so skon¢enim, resp. zmenou pracovnopravneho vztahu alebo Obdobného vztahu, ktory je désledkom
pravne]j skutoénosti nezavislej od postdenia ¢i rozhodnutia Zamestnavatela a/alebo ktory preukazatelne
nestyvisi s Oznamenim;
Oznimenie znamenda dobrovolné uvedenie skutoénosti, o ktorych sa Oznamovatel dozvedel v stvislosti
s pracovnoprdvnym vztahom, resp. Obdobnym vztahom a ktoré sa tykajd Protispolodenskej ¢innosti,
a to bez ohfadu na jeho pomenovanie;
Oznamovatel znamena: _
1.1.7.1  fyzickA osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie Prisluinému  organu
a/alebo Zamestnavatelovi vratane takej, ktorg;
1.1.7.1.1 Oznamenie urobi v &ase, ked sa jej pracovnopravny vztah, resp. Obdobny vztah skoncil,
ak sa informdcie o Protispologenskej ¢innosti dozvedela pocas trvania tohto vztahu;
1.1.7.1.2 Oznamenie urobi v &ase, ked' jej pracovnopravny vztah, resp. Ohdobny vztah eite
nevznikol, ak sa informdcie o Protispolotenskej ¢innosti dozvedela pocas vyberového
konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov;
1.1.7.1.3 urobila anonymné Ozndmenie a jej totoznost bola odhalend;
1.1.7.1.4 zverejnila informdcie o Protispolodenskej ¢innosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového
konania, resp. v radmci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah,
resp. Obdobny vztah eite nevznikol alebo poéas trvania pracovnopravneho vztahu,
resp. Obdobného vztahu, alebo po skonéeni tohto vztahu z dévodu, ze:
1.1.7.1.4.1 urobila Oznamenie prostrednictvom VnUGtorného systému a nebola



1.1.8

1.1.9

1.1.10

1.1.11
1.1.12
1.1.13
1.1.14

1.1.15
1.1.16

1.1.17

1.1.18
1.1.19

obozndmend s vysledkom preverenia a/alebo neboli prijaté vhodné
opatrenia podla bodu 4.1.2 Smernice a nasledne urobila Oznamenie
aj Prislusnému orgdnu a nebola v primeranej lehote obozndamena
so stavom a/alebo vysledkom preverenia;
1.1.7.1.4.2 urobila Oznamenie Prislusnému orgdnu a nebola v primeranej lehote
oboznamenad so stavom a/alebo vysledkom preverenia; alebo
1.1.7.1.4.3 je dbvodnd obava, fe Protispolodenskd cCinnost moze predstavovat
bezprostredné  alebo  zjavné  ohrozenie  verejného  zdujmu,
alebo Ze v pripade urobenia Ozndmenia Prisluinému organu by jej hrozil
postih, alebo vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze Prislusny
organ nezabezpedi nestranné a nezavislé preverenie skuto¢nosti uvedenych
v Oznameni;
Prisluiny organ znamena Urad, prokuratira, spravny organ prislusny na konanie o spravnom delikte,
ktory je ZavaZnou protispologenskou ¢innostou, institlicia, organ, Urad, resp. agentira Eurdpskej dnie;
Protispolotenska €innost znamena:
1.1.9.1 ZAavaind protispolocenska &innost;
1.1.9.2 konanie, ktoré je trestnym &inom, priestupkom alebo inym spravnym deliktom;
1.1.9.3 iné konanie ohrozujice a/alebo porudujice verejny zdujem (napr. nakladanie s verejnymi
g financiami, ochrana Zivotného prostredia, verejné zdravie), hospoddrenie a/alebo dobré meno
Zamestnavatela; )
Smernica znamend tento vnutorny predpis Zamestndvatela vyhotoveny podla ustanovenia
§ 10 ods. 9 Zakona;
Trestny zdkon znamend zakon ¢ 300/2005 Z.z. Trestny zdkon v zneni neskor3ich predpisov;
Urad znamena Urad na ochranu oznamovatelov zriadeny Zakonom;
Vnttorny systém znamend vndtorny systém preverovania ozndmeni podla ustanovenia § 10 Zakona;
Zikon znamend zakon & 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;
Zakonnik prace znamena zakon & 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov;
Zikon o ochrane osobnych Gdajov znamend zakon & 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov;
Zamestnanec znamena zamestnanec podfa ustanovenia § 11 ods. 1 Zakonnika prdce zamestnany
u Zamestnavatela;
Zamestndvatel znamend spolocnost $pecifikovanu v Gvodnom odseku Smernice;
Zavaind protispologenska Einnost znamena: _
1.1.19.1 trestny ¢in ohrozovania zdravia zavadnymi potravinami a inymi predmetmi podla ustanovenia
§ 168 Trestného zdkona, trestny &in ohrozovania zdravia nepovolenymi liekmi, lieivami
a zdravotnickymi pomdckami podla ustanovenia § 170 Trestného zékona, trestny &in falSovania
liekov a zdravotnickej pomécky podla ustanovenia § 170b Trestného zdkona, trestny &in
neposkytnutia pomoci podfa ustanovenia-§ 177 Trestného zdkona, trestny &in krddeie
podla ustanovenia § 212 Trestného zdkona, trestny cin sprenevery podla ustanovenia
§ 213 Trestného zakona, trestny ¢in neopravneného pouZivania cudzieho motorového vozidla
podla ustanovenia § 217 Trestného zdkona, trestny ¢&in podvodu podla ustanovenia
§ 221 Trestného zdkona, trestny c¢in neopravneného obohatenia podla ustanovenia
§ 226 Trestného zdkona, trestny ¢in legalizicie vynosu z trestnej ¢innosti podla ustanovenia
§ 233a Trestného zakona, trestny ¢in poruSovania povinnosti pri sprave cudzieho majetku
podla ustanoveni § 237 anasl. Trestného zdkona, trestny ¢in po3kodzovania veritela
podla ustanovenia § 239 Trestného zdkona, trestny ¢&in zvyhodfovania veritela
podla ustanovenia § 240 Trestného zdkona, trestny <&in marenia konkurzného
alebo vyrovnacieho konania podfa ustanovenia § 243 Trestného zakona, trestny Cin marenia
exekuéného konania podla ustanovenia § 243a Trestného zdkona, trestny ¢in neopravneného
pristupu do poéitatového systému podla ustanovenia § 247 Trestného zakona, trestny Cin
vyroby a driby pristupového zariadenia, hesla do poéitatového systému alebo inych ddajov
podla ustanovenia § 247d Trestného zadkona, trestny ¢in neopravneného zamestndvania
podla ustanovenia § 25la Trestného zdkona, trestny-€in neopravneneho obchodovania
s devizovymi hodnotami a poskytovania devizovych sluzieb podla ustanovenia
§ 252 Trestného zakona, trestny &in nepovolenej vyroby liehu, tabaku a tabakovych vyrobkov
podla ustanovenia § 253 Trestného zdkona, trestny €in poruSovania predpisov o obehu tovaru
v styku s cudzinou podla ustanovenia § 254 Trestného zdkona, trestny &in poSkodzovania
finanénych zaujmov Eurdpskej unie podfa ustanoveni § 261 anasl. Trestného zakona,



trestny ¢in machinacii pri verejnom obstardvani a verejnej draibe podla ustanoveni
& 266 anasl. Trestného zdkona, trestny ¢in uvadzania faldovanych, pozmenenych
a neopravnene vyrobenych pefazi a cennych papierov podla ustanovenia § 271 Trestného
zakona, trestny &in marenia vykonu spriavy dani podla ustanovenia § 278a Trestného zakona,
trestny Cin porudovania autorského prava podla ustanovenia § 283 Trestného zakona, trestny
¢in neoprdvneného uskuto¢fiovania stavby podla ustanovenia § 299a Trestného zdkona,
trestny €in neopravneného nakladania s odpadmi podla ustanovenia § 302 Trestného zdkona,
trestny ¢in porudovania ochrany rastlin a Zivoéichov podla ustanovenia § 305 Trestného zdkona,
trestné &iny verejnych ¢initefov podla ustanoveni § 326 a nasl. Trestného zakona, trestné &iny
korupcie podlfa ustanovenf § 328 anasl. Trestného zdkona, trestny ¢in prijatia
a poskytnutia nenaleiitej vyhody podla ustanovenia § 336d Trestného zdkona, trestny &n
marenia vykonu dradného rozhodnutia podla ustanovenia § 348 Trestného zdkona, trestny &n
falSovania a vyhotovenia nepravdivej zdravotnej dokumentdcie podla ustanovenia
§ 352a Trestného zadkona atrestny c&in neopravneného nakladania s osobnymi Gdajmi
podla ustanovenia § 374 Trestného zakona;

1.1.19.2 trestny cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odfiatia slobody s hornou hranicou trestne;
sadzby prevysujicou 2 (slovom: dva) roky;

1.1.19.3 spravny delikt, za Ktory moino uloZit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom
alebo vo vyske najmenej 30.000,- EUR (slovom: tridsattisic eur);

1.1.20 Zodpovednad osoba znamend osobu, ktora pini tdlohy vyplyvajice Zamestnavatelovi zo Zakona,
najma z ustanoveni § 10 a § 11 Zakona.

2 VNUTORNY SYSTEM

2.1 Zamestnanec, resp. osoha v Obdobnom vztahu so Zamestnavatelom je poéas vykonu jej pracovnych,
resp. zmluvnych povinnosti vo¢i Zamestndvatelovi povinnd konat aspravat sa tak, aby nedoslo k poruseniu
vieobecne zavdznych pravnych predpisov, vnitropodnikovych predpisov Zamestnavatela &inych zavaznych
noriem spravania, ako aj dbat na zdujmy Zamestnavatela vratane zachovania jeho dobrého mena a povesti.

2.2 Smernicou Zamestnavatel upravuje najmd postup pri podavani, prijimani apreverovani Oznameni
vratane podrobnosti ostym suvisiacich pravach a povinnostiach jednotlivych oséb, podrobnosti o zachovani
mlcanlivosti pri preverovani Oznameni, ochrannych mechanizmoch pre Oznamovatelfov, vedeni evidencie
Oznamen | spractivani osobnych tdajov.

2.3 Vnutorny systém si za ciel kladie:

2.3.1 dodrZiavanie vieobecne zavdznych pravnych predpisov, vnutropodnikovych predpisov a inych zdviznych
noriem spravania Zamestnancami a osobami v Obdobnom vztahu;

2.3.2 zlepSenie transparentnosti a etickej kultlry Zamestnavatela;

2.3.3 posilnenie déveryhodnosti Zamestnavatela;

2.3.4 identifikaciu rizikovych oblasti a procesov u Zamestnavatela astym spojeny trvalo udrZatefny rast
Zamestnavatela;

2.3.5 spokojnost Zamestnancov a umoznenie uplatnenia prava Zamestnancov na slobodu prejavu;

2.3.6 ochrana pred poSkodenim reputdcie Zamestnavatela;

2.3.7 odstrasenie pachatela.

3 PODAVANIE OZNAMENI{

3.1 Zamestnanec, resp. osoba v Obdobnom vztahu so Zamestnéavatefom md pravo podat Ozndmenie podla Smernice
a/alebo prislusnych pravnych predpisov, a to najmé Prislusnému organu. Podanim Oznédmenia podia Smernice nie
je dotknuta povinnost Oznamovatela oznamit alebo prekazit trestny ¢in podla Trestného zdkona.

/3.2 Ozndmenie podla Smernice podava Oznamovatel Zodpovednej osobe nasledovne:

3.2.1 e-mailom na nepretrzite dostupnu e-mailovt adresu Zodpovednej osoby uvedent v bode 7.6 Smernice;

3.2.2 telefonicky na mobilnom &isle Zodpovedne] osoby uvedenom v bode 7.6 Smernice;

3.2.3 pisomne po3tou alebo kuriérom na adresu sidla Zamestndavatela s uvedenim farebne a/alebo velkostne
odliSenej poznamky ,Neotvérat - Chranené” a ,,Pre zodpovednt osobu®;

3.2.4 ustne do zapisnice, kedy Oznamovatel poZiada Zodpovednii osobu o osobné stretnutie, ktoré sa uskutoéni
bezodkladne, najneskdr viak v lehote 7 (slovom: siedmich) kalenddrnych dni od poZiadania.
V takom pripade Zodpovednd osoba o lstne podanom Oznameni vyhotovi pisomn zdpisnicu, pontkne ju
Oznamovatelovi na kontrolu, resp. doplnenie ¢&i opravu a Zodpovednd osoba i Oznamovatel ju potvrdia
svojimi podpismi. .



3.3

3.4

3.5

Ak Zamestnavatel " uréil viaceré Zodpovedné osoby, Oznamovatel je oprdvneny Oznamenie adresovat

ktorejkolvek z nich, resp. viacerym subeine. Ak sa Oznamovatel domnieva, ze Zodpovedna osoba by mala byt

vyltiéend podla bodu 7.4 Smernice, Oznamenie mdZe adresovat Statutdrnemu orgdnu Zamestnavatela postupom
podlfa bodov 3.2.3 alebo 3.2.4 Smernice, pricom S$tatutdrny orgdn Zamestndvatela uplatni postup
podla bodu 7.5 Smernice.

Pokial je Ozndmenie urobené voéi inej ako Zodpovednej osobe, resp. takou osobou prijaté, je tdto osoba povinna

bezodkladne Ozndmenie dorutit Zodpovednej osobe (s vynimkou pripadu uvedeného v bode 3.3 Smernice)

spdsobom podla bodu 3.2 Smernice.

Oznamenie musi byt Citatelné, zrozumitelné, poukazujice na konkrétnu Protispolocensku ¢innost a aby ho bolo

moZné dékladne a efektivne preverit, malo by obsahovat najmi nasledovné skutoénosti:

3.5.1 informéciu o tom, ako Oznamovatel informacie, ktoré si predmetom Oznamenia, nadobudol;

3.5.2 detailny popis skutku so vietkymi zndmymi podstatnymi skutofnostami (t.j. ¢o, kde akedy sa stalo,
resp. ma nastat, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy atd.);

3.5.3 identifikaciu svedkov, resp. inych zainteresovanych osob;

3.5.4 dbkazy, resp. iné podklady, o ktoré mozno opriet Oznamovatefom tvrdené skutocnosti;

3.5.5 informéciu o tom, & Oznamovatel o predmete Ozndmenia uZ s niekym komunikoval vratane identifikécie
danej osoby; : ‘

356 totofnost a kontaktné udaje Oznamovatela, ibaie sa Oznamovatel rozhodne Ozndmenie podat
ako anonymné. Anonymné Oznamenie moze pred(Zit dobu preverenia Ozndmenia a znemoiZnit opatovné
kontaktovanie Oznamovatela, resp. preverenie Ozndmenia ako takého. So zretefom na predodli vetu
sa odportca, aby Oznamovatel vsvojom anonymnom Ozndmeni uviedol na seba aspofi anonymny
e-mailovy kontakt, prostrednictvom ktorého bude dalej komunikovat so Zodpovednou osobou.

3.6 Vpripade dopliiujicich otazok k Ozndmeniu mdZe Zodpovednd osoba kontaktovat Oznamovatela s uréenim

primeranej lehoty na poskytnutie sdéinnosti. Plati, Ze ak by stcinnost bola Oznamovatefom poskytnuta
po uplynuti lehoty podfa predosle] vety, takéto doplnenie Oznamenia sa bude povaZovat za nove Oznamenie.

3.7 Ozndmenie, ktoré preukazatelne nebolo urobené v dobrej viere, sa méze podfa konkrétnych okolnosti pripadu

4

povaZovat za zdvainé porusenie pracovnej discipliny, resp. trestny &in krivého obvinenia podfa ustanovenia
§ 345 Trestného zakona. '

PRIJEM A PREVEROVANIE OZNAMENI

41

4.2

4.3

4.4

4.5

Podané Oznamenia prijima a preveruje Zodpovednd osoba (s vynimkou pripadu podfa bodu 3.3 Smernice), pricom:

4.1.1 prijatie Ozndmenia Oznamovatelovi potvrdf (v pripade anonymného Ozndmenia len ak Zodpovedna osoba
disponuje spatnym kontaktom na Oznamovatefa) pisomne (vrdtane e-mailom) najneskér v lehote
7 (slovom: siedmich) kalenddrnych dnf od jeho dorucenia;

4.1.2 Ozndmenie preveri a vysledok preverenia Ozndmenia, ako i pripadné ndpravné opatrenia,
ktoré Zamestnavatel vyvodil a/alebo vyvodi na zéklade Ozndmenia, pisomne (vrdtane e-mailom) oznami
Oznamovatelovi v lehote 90 (slovom: devétdesiatich) kalendarnych dni od potvrdenia prijatia Ozndmenia
podfa bodu 4.1.1 Smernice, resp. méameho uplynutia lehoty na potvrdenie prijatia Ozndmenia
podla bodu 4.1.1 Smernice.

Pri preverovani Ozndmenia sa Zodpovednd osoba riadi zdsadami ako s najmd prezumpcia neviny, odbornost,

nestrannost ¢ spravodlivost.

V ivodnom kroku Zodpovednd osoba posudzuje, ¢i sa jednd oozndmenie tykajice sa Protispolocenskej

g&innosti, Kvalifikované oznamenie alebo iné podanie, ¢i uZodpovednej osoby nie je dany dévod jej vylicenia

podla bodu 7.4 Smernice a pod. a rozhodne o dalSom postupe.

Ak zobsahu podania Oznamovatefa vyplyva, Zé nie je Ozndmenim, no zaroven vybavenie veci spada

do kompetencie iného oddelenia Zamestnavatela, toto podanie mu Zodpovedna osoba bezodkladne postupi.

Obdobne postupuje Zodpovedna osoba ak Oznamenim je iba Cast podania Oznamovatela, kedy tdto cast

sa preverl podfa Smernice azvy$nd/-é &ast/-i podla reiimu, pod ktory spadd/-ju (napr. podla ustanovenia

§ 13 ods. 7 Zakonnika prace).

Zodpovednd osoba preverenie Oznamenia odloZi ak:

451 sa jednd oopakované Ozndmenie toho istého Oznamovatefa vtej istej veci bez uvedenia novych
~ skutocnosti za sticasneho vyznatenia poznamky duplicita v evidencii Oznameni podfa ¢ldnku 5 Smernice;
4.5.2 Oznamovatel podla bodu 3.6 Smernice neposkytol Zodpovednej osobe pozadovanu sdcinnost, bez ktorej

nemozno Ozndmenie naleZite preverit; .

453 doflo k skonkeniu pracovnopravneho vztahu, resp. Obdobného vztahu Oznamovatela
so Zamestnavatefom a bez stcinnosti Oznamovatela nemoZno Ozndmenié nalezite preverit;

4.5.4 * Oznamovatel zomrel a bez jeho stiginnosti nemozno Ozndmenie nalezite preverit;

455 Oznamovatel vzal Ozndmenie spaf a z inych okolnosti pripadu ni¢ nenasved¢ovalo tomu, Ze by Oznamenie



4.6
4.7

4.8

4.9

-mohlo nasved¢ovat dopusteniu sa Protispoloéenského konania.
Ak sa Oznamenie ukaze ako neopodstatnené, Zodpovedna osoba jeho preverovanie zastavi.
Po prevereni Ozndmenia v lehote podla bodu 4.1.2 Smernice vypracuje Zodpovedna osoba pisomn( spravu,
v ktorej zaujme stanovisko k vysledku preverenia Ozndmenia (t.j. rozhodne o kvalifikdcii podnetu ako Ozndmenie
alebo Kvalifikované oznamenie, neopodstatnenosti  Ozndmenia, postipeni veci prislusnému orgénu
podia Trestného poriadku alebo osobitnych pravnych predpisov, odloZeni preverovania apod.) anavrhne
napravné opatrenia na zamedzenie opakovaniu do budicna vratane zodpovednych oséb, resp. oddeleni, leh6t
a pod.
Za preverenie Oznamenia sa podla ustanovenia § 10 ods. 6 Zakona povaiuje aj postlpenie veci
na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov. O tejto skutoénosti Zamestnavatel vopred
informuje  Oznamovatela, ibaie by tym mohlo byt zmarené preverenie Qznamenia. Nasledne
je Zamestnavatel povinny vyziadat si vysledok vybavenia nim postipeného Oznamenia v rozsahu pripustnom
podla vieobecne zdvdznych pravnych predpisov a pisomne (vrdtane e-mailom) ho oznamit Oznamovatelovi
v lehote 10 {slovom: desiatich) kalendarnych dni od doruéenia Zamestndvatelovi.
Pisomnu spravu podla bodu 4.7 Smernice Zodpovednd osoba bezodkladne predloZi $tatutarnemu organu
Zamestnavatela na udelenie jej dal3ich zavdznych pokynov v rozumnom &asovom predstihu, aby bola splnend
lehota podla bodu 4.1.2 Smernice. Zodpovedna osoba je povinna vyckat na zavizné pokyny $tatutdrneho organu
Zamestnavatela, ibaZe mé sama povinnost oznamit alebo prekazit trestny &in podla Trestného zakona.

EVIDENCIA OZNAMEN(
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5:2

5.3

Oznamenie je Zodpovedna osoba povinnd bezodkladne zaevidovat vevidencii Ozndmeni pod oznaéenim
»Ozndmenie ¢ [poradové Cislo dorucenia vdanom kalenddrnom roku/rok dorucenial”, v pripade anonymného
podnetu pod oznacenim ,Anonymné oznamenie & [poradové &isio dorucenia v danom kalenddrnom roku/rok
dorucenial”. _

Evidenciu Oznameni vedie Zodpovednd osoba po dobu 3 (slovom: troch) rokov odo diia doruéenia Oznamenia

a zaznamenava v hej najma:

5.2.1 ddtum doruéenia Ozndmenia;

5.2.2 oznacenie Ozndmenia podla bodu 5.1 Smernice;

5.2.3 identifikatné akontakiné Gdaje Oznamovatela, resp. anonymny spdtny kontakt na Oznamovatela

~ (ak nim Zodpovedna osoba disponuje);

5.2.4 predmet podnetu Oznamovatela;

5.2.5 vysledok a ddtum skondenia preverenia Ozndmenia.

Pri evidovani Ozndmeni podfa ¢lanku 5 Smernice sa Zodpovedna osoba riadi najmé nasledujicimi zasadami:

5.3.1 zaevidovanie kazdého Ozndmenia, a to bez ohladu na jeho opodstatnenost;

5.3.2 vedenie evidencie Oznameni oddelene od akychkolvek inych evidencii Zamestnévatela;

5.3.3 zachovanie doby evidovania Oznameni podla bodu 5.2 Smernice;

5.3.4 zachovanie mli¢anlivosti podia élanku 6 Smernice vratane zamedzenia pristupu k evidencii Ozndmeni
akoukolvek neopravnenou osobou (t.j. odlinou od Zodpovednej osoby ¢i Statutirmeho orgdnu
Zamestnavatela) napr. vyuZitim uzamykatelnych skrin, zapeéatenych obdlok a pod.;

5.3.5 dplnost, pravdivost a aktualnost evidovanych tdajoy;

5.3.6 ochrana pred stratou, poskodenim a/alebo zni¢enim.

MLEANLIVOST

6.1

6.2

6.3
6.4

Zodpovedna osoba, Zamestnadvatel, Zamestnanec i akdkolvek ind osoba zldastnend na prijati
a/alebo preverovani Oznamenia je povinnd zachovavat mi¢anlivost najmi o totoZnosti Oznamovatela, toho proti
komu Ozndmenie smeruje, inych Oznamenim dotknutych oséb a o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli
v suvislosti s Oznamenim.

Povinnost ml¢anlivosti podfa bodu 6.1 Smernice trva od prijatia Oznamenia, pocas jeho preverovania, evidencie,
pri jeho likviddcii po uplynuti doby uchovavania podla Nariadenia a Zékona o ochrane osobnych tdajov,
ako i po skonceni pracovnopravneho vztahu, resp. Obdobného vztahu Oznamovatela so Zamestnavatefom.

Na poskytnutie informdcie o totoZnosti Oznamovatela je potrebny jeho pisomny stihlas (vratane e-mailom).
Porusenie povinnosti mi¢anlivosti podla tohto élanku 6 Smernice je priestupkom, za ktory méze Urad uloZit pokutu
do vysky 6.000,- EUR (slovom: sestt|src eur) av pripade opakovaného porusenia do vysky 12.000,- EUR
(slovom: dvanasttisic eur).



7 PRAVA A POVINNOSTI ZODPOVEDNEJ OSOBY

7.1 Pri plneni svojich (loh je Zodpovednd osoba nezdvisla a samostatnd v rozhodovani, viazana len pokynmi
$tatutarneho organu Zamestnavatela.

7.2 Zodpovednd osoba je opravnena:

7.2.1 oboznamovat sa s osobnymi (dajmi v rozsahu zodpovedajicom ndleZitému a efektivnemu prevereniu
Oznamenia v stlade so Zakonom;

7.2.2 vyzvat (a to ipod legendou) Oznamovatela, osobu/-y oznacenl/-é v Oznameni, Statutdrny organ
Zamestnavatela, Zamestnanca a/alebo tretiu stranu na poskytnutie st¢innosti s uréenim primeranej lehoty;

7.2.3 vyiadovat predloZenie origindlov dokladov, zdznamov dat na pamatovych médiach, ich vypisov, vyjadrenia
a ostatné informacie potrebné na preverenie podnetu Oznamovatela ana zabezpecenie dékazov
o pripadnej Protispoloéenskej ¢innosti vratane vyhotovenia ich kdpii;

7.2.4 prizvat k prevereniu Ozndmenia Zamestnanca a/alebo externého poradcu (napr. pravneho, dafiového);

7.2.5 vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov, na pozemky vlastnené a/alebo vyuZivané
Zamestnavatelom.

7.3 Zodpovednd osoba je povinna:

7.3.1 prijat, preverit a evidovat kaZzdé Ozndmenie a tiez sa zdrzat akéhokolvek konania, ktoré by takému podaniu
¢i prevereniu branilo;

7.3.2  wyliédit sa z preverenia Oznamenia pre skutocny a/alebo hroziaci konflikt zaujmov podla bodu 7.4 Smernice
a o tejto skutoénosti informovat dalsiu Zodpovednu osobu (ak je uréena), v opacnom pripade $tatutarny

: organ Zamestndavatela spolu s posunutim vietkej s tym stivisiacej dokumentacie a/alebo komunikécie;

7.3.3 konat a komunikovat proaktivne;

7.3.4 udrziavat odborné predpoklady na pinenie jej uloh podla Zékona a dalej sa vzdeldvat®;

7.3.5 priebeZne sledovat a kontrolovat implementdciu napravnych opatreni;

7.3.6 raz za Cas preverit vyvoj veci postipenej na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych
predpisov, vyZiadat si vysledok vybavenia v rozsahu pripustnom podla osobitnych predpisov a oboznamit
s nim Oznamovatela v lehote podfa bodu 4.8 Smernice.

7.4 Z preverenia Ozndamenia je Zodpovednd osoba vylicena, ak:

7.4.1 Oznamenie smeruje vodi nej a/alebo jej blizkej osobe;

7.4.2 vzhladom na skutoénosti v iom uvedené v a/alebo okolnosti daného pripadu je pochybnost o objektivnom
prevereni podnetu (napr. pre G¢ast na ¢innosti, ktord je predmetom podnetu, vztah k Oznamovatelovi
a/alebo predmetu Ozndmenia).

7.5 V pripade nepritomnosti a/alebo vyliéenia Zodpovednej osoby podfa bodu 7.4 Smernice jej prava a povinnosti
prechadzaji na druht Zodpovednl osobu, ktord sa v takej situdcii bezodkladne obrati na Statutarny orgdn
Zamestndavatela, aby:

7.5.1 sam rozhodol o Oznameni;

7.5.2 rozhodol, Ze nevyliéend Zodpovedna osoba o Oznameni rozhodne sama:

7.5.3 popri nevyliéenej Zodpovednej osobe ustanovil vyluéne pre tento pripad dalSiu (ndhradni) Zodpovednd
osobu na preverenie Oznamenia; alebo

7.5.4 ustanovil nezavisli komisiu zloZzend z dvoch ndhradnych Zodpovednych osob;

pricom na nahradnl ZodpovednU osobu sa tato Smernica aplikuje primerane.

7.6 Za Zodpovedné osohy boli uréené: _

7.6.1 Ing. Lubica Pavloviova, e-mail: gwi_oznameniel@yahoo.com, sikromny mobil: +421 907 319 230;

7.6.2 Mag. Sandra Tatierska, e-mail: gwi.oznamenie2 @yahoo.com, sikromny mobil: +421 904 630 334;

pricom v pripade nesthlasnych postojov Zodpovednych os6b budl ich odlisné zavery premietnuté

do pfsomnej spravy podla bodu 4.7 Smernice a nasledne vyhodnotené Statutarnym organom Zamestndvatefa.

8 PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

8.1 Zamestndvatel je povinny: ‘

8.1.1 umoinif Zodpovednej osobe nezdvislé plnenie jej Uloh (napr. poskytnutim priestoru na vzdeldvanie
sa v oblasti Protispolocenskej ¢innosti, zndsanim nakladov na $kolenia ¢i prizvaného externého poradcu)
a poskytnit jej potrebnl sdéinnost (napr. prostriedky potrebné na plnenie jej lloh, pristup k osobnym
ddajom, dokumentom, internym systémom Zamestnavatela);

8.1.2 priebeine kontrolovat, & Zodpovednd osoba splia odborné predpoklady na plnenie jej tloh
podla Zakona;

8.1.3 udrziavat povedomie Zamestnancov o existencii Vnutorného systému;

1 Uzitoéné a aktudlne informdacie poskytuje Urad na svojej webovej stranke www.oznamovatelia.sk vratane infolinky & podcastu Neum|gani.,



8.1.4 spravidla raz za rok vykonat anonymny zamestnanecky prieskum o funkénosti Vnltorného systému,
déveryhodnosti Zodpovednej osoby, resp. akychkolvek navrhoch na zlepSenie Vnitorného systému
a jeho zavery premietnut do nastavenia.Vnltorného systému;

8.1.5 prijat opatrenie vo¢i Zamestnancovi, ktory brani, staZuje, spomaluje a/alebo mari podanie Ozndmenia
a/alebo vedenie evidencie Oznameni, nakolko podla konkrétnych okolnosti pripadu mée ist o zdvainé
porusenie pracovnej discipliny.

OCHRANA PROTI ODVETNYM OPATRENIAM

9.1

9.2

9.3

9.4

10

Odvetné opatrenia voéi Oznamovatelovi st zakdzané. Uvedené neplati, ak sa sdm Oznamovatel, ¢o i len Ciastoéne,
podiefal a/alebo podiefa na Protispolocenskej éinnosti, resp. inom porudeni vieobecne zaviiznych pravnych
predpisov, vnltropodnikovych predpisov Zamestnavatela a/alebo inych zdvdznych noriem spravania uréenych
Zamestnancom, resp. dodavatefom Zamestnavatela.

Ak sa Oznamovatel domnieva, ze v stvislosti s nim podanym Oznamenim:

9.2.1 sa proti nemu planuje uskutoc¢nit Odvetné opatrenie, je oprdvneny sa so svojim podozrenim obratit
na Zodpovednu osobu sposobom podla bodu 3.2 Smernice, ktora je povinna toto podozrenie Oznamovatela
prijat, preverit a evidovat primerane podla ¢lankov 3 aZ 7 Smernice;

9.2.2 bol voéi nemu urobeny dkon, s ktorym nesthlasi, méie poZiadat Urad do 15 (slovom: péatndstich)
kalendarnych dni odo diia, ked'sa o danom tkone dozvedel, o pozastavenie jeho G¢innosti aZ do uplynutia
30-dfiovej lehoty od doruéenia potvrdenia o pozastaveni tcinnosti tohto ukonu U(adom Oznamovatelovi,
pocas ktorej ma Oznamovatel moZnost podat ndvrh na nariadenie neodkladného opatrenia, a tak predfzit
trvanie pozastavenia (&innosti Ukonu a? do nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia stidu o ndvrhu
Oznamovatela.

Ochrana Oznamovatela podla tohto éldanku 9 Smernice sa primerane vztahuje aj na:

9.3.1 blizku osobu Oznamovatela;

9.3.2 fyzickl osobu - podnikatela, resp. pravnicku osobu,
9.3.2.1 ktord Oznamovatel ovlada;
9.3.2.2 v ktorej ma Oznamovatel Géast;
9.3.2.3 v ktorej Oznamovatel vykonava funkciu ¢lena organu préavnickej osoby;
9.3.2.4 pre ktort Oznamovatel vykonava pracovnu ¢innost;
9.3.2.5 ktord ovldda pravnickd osobu, vktorej ma Oznamovatel éast alebo v ktorej Oznamovatel

vykondva funkciu ¢lena pravnickej osoby;

9.3.3 Zodpovednl osobu; |

9.3.4 Zamestnancov a iné osoby zti¢astnené na prijati a/alebo preverovani Oznamenia;

9.3.5 osoby, ktoré v suvislosti s Oznamenim poskytli Oznamovatelovi pomoc.

Oznamovatel Zdvaznej protispolocenskej ¢innosti méZe v ramci trestného konania alebo konania o spravnom

delikte poziadat o poskytnutie preventivnej ochrany v podobe udelenia statusu Chraneného oznamovatela.

Vo&i Chranenému oznamovatelovi méZe Zamestndvatel urobit Gkon a/alebo vydat rozhodnutie

v pracovnopravnom vztahu len so sthlasom Uradu, inak je neplatny/-é. Sthlas Uradu sa nevyZaduje, -

ak sa ukonom, resp. rozhodnutim Zamestnavatela prizndava narok alebo akokolvek stvisi so skonéenim

pracovnopravneho vztahu, ktory je désledkom pravnej skutognosti nezavislej od postidenia Zamestnavatela.

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

10.1

10.2

10.3

Poskytnutie osobnych ddajov Oznamovatelom je dobrovolné, avsak méze byt nevyhnutné na riadne preverenie

Oznamenia, a to i z pohladu pravdivosti, Gplnosti a aktualnosti poskytovanych osobnych tdajov.

Zamestnavatel sa pri spractvani osobnych Gdajov riadi Nariadenim, Zikonom o ochrane osobnych (dajov

a internymi predpismi na Useku ochrany osobnych Gdajov. Pravnym zakladom spracivania osobnych Gdajov

podfa Smernice je Zdkon a/alebo oprévneny zdujem Zamestnavatela. Utelom spraclivania osobnych tidajov

podla Smernice je Vnutorny systém asnim spojené prijimanie, preverovanie aevidencia Oznameni.

Doba uchovavania osobnych udajov spractivanych podla Smernice zodpoveda dobe podla bodu 5.2 Smernice.

Zodpovednd osoba a/alebo Zamestnavatel spractiva najmé tieto osobné tdaje dotknutych oséb:

10.3.1 meno, priezvisko, tituly, adresa, telefonicky ae-mailovy kontakt, pracovnad pozicia a organizacné
zaradenie Oznamovatela, osoby, voci ktorej Oznamenie smeruje, svedkov a/alebo akejkolvek inej osoby,
ktora poskytne Zodpovednej osobe objasnenie, podklady a/alebo ind sulinnost v slvislosti
s Oznamenim; :

10.3.2 iné udaje nevyhnutné na prijatie, preverenie aevidenciu Ozndmeni (napr. vysledok preverenia,
napravné opatrenia).



11  ZAVERECNE USTANOVENIA

11.1 Smernica nadobuda Géinnost driom 01.07.2025.

V Bratislave dia 27.05.2025

GreenWay Ihfrastruéfhre S.r.0.
Ing. Peter Badik
konatel







