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Polityka Antykorupcyjna GreenWay Polska Sp. z 0.0.

1. Polityka Antykorupcyjna a przepisy prawa

W naszej firmie obowigzuje zasada braku tolerancji dla wszelkich form korupcji. Zasada ta jest
zgodna z przepisami prawa dotyczacymi korupcji, ktore okresla obowigzujgcy w Polsce Kodeks
karny.

Zachowania o charakterze korupcyjnym, takie jak oferowanie lub przyjmowanie korzysci
majatkowych lub osobistych w zamian za korzystne traktowanie, nie sg przez nas akceptowane.
Zajmujemy sie kazdym przypadkiem, ktéry moze nosi¢ znamiona famania prawa. Odnosi sie to do

wszystkich aspektdw naszej dziatalnosci biznesowe;j.

2. Polityka Antykorupcyjna a kultura organizacyjna firmy

W GreenWay przyktadamy duzg wage do prowadzenia dziatalnosci w sposdb uczciwy oraz
transparentny. Wszyscy pracownicy firmy zobowigzani sg nie tylko do przestrzegania przepiséow
prawa, ale réwniez do dziatania zgodnie z wartosciami i kulturg firmy. Wspieramy otwartos¢,
budujemy bezpieczne srodowisko pracy, dbamy o odpowiedzialng postawe naszych pracownikéw
oraz rzetelno$¢ w wykonywanej pracy i jasno deklarujemy, ze nie ma w naszej firmie miejsca na

przestepstwa korupcyjne.

3. Cel wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej

Niniejsza polityka definiuje dziatania niedozwolone, wyznacza jasne zasady postepowania oraz
identyfikuje obszary dziatalnosci zagrozonych wystgpieniem zachowan o charakterze
korupcyjnym. Dokument ten okresla réwniez procedure zgtaszania nieprawidtowosci.

Celem Polityki Antykorupcyjnej jest zapewnienie zgodnosci zasad dziatalnosci naszej firmy z
obowigzujagcym prawem oraz zasadami etyki. Polityka ta ma réwniez za zadanie zwiekszenie
Swiadomosci pracownikéw na temat zagrozen wystgpienia korupcji, co réwnoczesnie jest
dziataniem prewencyjnym. Dokument ten jest takze podstawg do monitorowania oraz sprawnego

wykrywania wszelkich przejawow korupcji w firmie.
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4. Rodzaje korupcji — definicje

Przekupstwo — udzielanie korzysci majgtkowej lub osobistej danej osobie w zwigzku z
petniong przez nig funkcjg, w zamian za korzystne traktowanie lub wykonanie oczekiwanej
czynnosci.

Sprzedajnos¢ — przyjmowanie korzysci majgtkowej lub osobistej w zamian za korzystne
traktowanie lub wykonanie oczekiwanej czynnosci.

Wymuszanie/naktanianie — wywieranie presji na drugiej osobie w celu uzyskania
preferencyjnego traktowania. Naktanianie moze wigzad sie z obietnicg wreczenia korzysci
majatkowej lub osobistej.

Korupcja urzednicza — udzielanie lub obiecywanie korzysci majatkowych lub osobistych
osobom petnigcym funkcje publiczng, a takze przyjmowanie korzysci przez te osoby w
zamian za wykonanie konkretnej czynnosci stuzbowej. Kwestie korupcji urzedniczej
reguluje art. 228 oraz artykut art. 230a Kodeksu karnego.

Korupcja menedzerska - udzielanie lub obiecywanie korzysci majgtkowych lub osobistych
osobom petnigcym funkcje kierownicza, a takze przyjmowanie korzysci przez te osoby w
zamian za wykonanie czynnosci stojgcej w sprzecznosci z interesami majgtkowymi
przedsiebiorcy lub za preferencyjne traktowanie. Kwestie korupcji menedzerskiej reguluje
art. 296a Kodeksu karnego.

Manipulacje w przetargach — nieuczciwe przeprowadzanie procesu przetargu.

5. Obszary ryzyka wystgpienia korupcji

Dziaty firmy, ktdre sg szczegdlnie narazone na wystgpienie zachowan korupcyjnych:

Dziat Sprzedazy i Marketingu — obszar sprzedazy jest narazony na korupcje i
niebezpieczedstwo przyjmowania lub oferowania korzysci w zamian za preferencyjne
traktowanie podczas prowadzenia transakcji handlowych. Potencjalne naduzycia mogg
takze dotyczy¢ obszaru marketingu np. w zakresie celowego przedstawiania podmiotéw w
korzystnym lub niekorzystnym swietle w komunikacji zewnetrznej.

Dziat Network Development — obszar istotnie zagrozony potencjalnymi naduzyciami ze
wzgledu na kontraktowanie zakupéw robét budowlanych.

Dziat Rozwoju Produktéw - osoby zatrudnione na tym stanowisku posiadajg
odpowiedzialng role i przez to réwniez mierzg sie z zagrozeniem korupcyjnym. Zakres

odpowiedzialnosci pracownikédw Dziatu Rozwoju Produktéw to m.in zawieranie umow,
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negocjowanie oraz uzgadnianie warunkéw biznesowych zakupu fadowarek u
producentéw.

e Pracownicy, ktorzy dokonujg zakupoéw réinych towaréw w firmie — sg to osoby, ktdre
dokonujg zakupdéw produktdw takich jak sprzet IT, pozostate wyposazenie do fadowarek,
rozdzielnice elektryczne, auta stuzbowe oraz inne wysoko cenne elementy.

e Dziat Logistyki — potencjalne naduzycia mogg dotyczy¢ zarzadzania gospodarka
magazynowgy, dokonywania zaméwien i zakupdw od dostawcéw.

e Dziat HR i Administracji — potencjalne naduzycia mogg dotyczyé wykonywania zakupéw
lub zarzadzania dokumentacja.

e Dziat Finansow i Controllingu — potencjalne naduzycia mogg dotyczy¢ fatszowania

rejestréw i ksiagg.

6. Polityka prezentowa

Przyjmowanie lub wreczanie prezentdw przez pracownikow naszej firmy wigze sie z powaznym
ryzykiem popetnienia przestepstwa korupcji. Polityka prezentowa ma na celu zminimalizowa¢ to
ryzyko.

W GreenWay fakt otrzymania prezentu o wartosci powyzej 100 zt przez pracownika powinien by¢
natychmiastowo zgtoszony. Pracownicy sg zobowigzani do poinformowania o upominku HR
Managera. Otrzymanie prezentu przez pracownika zostaje kazdorazowo wpisane do rejestru
korzysci. Prowadzenie rejestru ma na celu zachowanie transparentnosci i przejrzystosci dziatan
firmy.

Przyjmowanie przez pracownikow prezentéw o wartosci wyzszej niz 200 zt nie jest dozwolone.
Polityka prezentowa dotyczy zaréwno upominkéw w formie przedmiotéow, jak i ddbr
konsumpcyjnych, optat za podrdze, positki, zaproszen i biletéw na wydarzenia kulturalne oraz

rozrywkowe itp.

7. Monitoring i procedura zgtaszania nieprawidtowosci

Spoétka wspiera odpowiedzialng postawe pracownikéw i zacheca ich do aktywnego udziatu w
budowaniu uczciwej i etycznej firmy. Kazdy pracownik, ktory dowie sie o ztamaniu wewnetrznych
zasad firmy lub obowigzujgcego prawa (lub podejrzewa wystgpienie naduzycia prawa) jest

obowigzany poinformowac firme o zaistniatej sytuacji.
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Wszelkie zgtoszenia w tym obszarze nalezy kierowaé na adres email etyka@greenwaypolska.pl
obstugiwany przez HR Managera, ktéry zgtasza nieprawidtowosci do Prezesa Zarzadu lub — jezeli

jest to konieczne — do Rady Nadzorczej GreenWay Holding SA.

Spoétka GreenWay Polska ktadzie duzg wage na transparentnosé dziatan oraz otwartg komunikacje.
Identyfikacja sytuacji o charakterze korupcyjnym moze niekiedy by¢ wyzwaniem, dlatego w razie
wystgpienia jakichkolwiek watpliwosci lub pytan pracownicy mogg réwniez kontaktowac sie
bezposrednio z Radg Nadzorczg GreenWay Holding SA na adres email

ethics_supervisory.board@greenwaynetwork.com.

Procedura zgtaszania nieprawidtowosci:

e Zgtoszenie mailowe (anonimowe badz nie — do decyzji Zgtaszajagcego) na adres
etyka@greenwaypolska.pl lub ethics_supervisory.board@greenwaynetwork.com —w jednym
i drugim przypadku zgtoszenia mozna dokonaé w jezyku polskim i/lub angielskim

e Kazde zgtoszenie jest rejestrowane w Rejestrze Nieprawidtowosci — rejestracji dokonuje HR
Manager w przypadku zgtoszen na adres etyka@greenwaypolska.pl oraz jeden z cztonkéw
Rady Nadzorczej w przypadku zgtoszen na adres
ethics_supervisory.board@greenwaynetwork.com.

e Rejestr Nieprawidtowosci zawiera nastepujgce informacje: date zgtoszenia, adres e-mail, z
ktorego zostato wystane zgtoszenie, ogdlny temat zgtoszenia, informacje o zespole, ktéry
zajmuje sie tematem, status zgtoszenia, informacje o sposobie rozstrzygniecia tematu, date
zakonczenia sprawy.

e Kazde zgtoszenie jest analizowane przez powofany ku temu zespét sktadajacy sie z trzech oséb
— Prezesa Zarzadu, HR Managera oraz prawnika. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy jednej z
0s6b, ktéra wchodzi w sktad tego zespotu, na jej miejsce powotywana jest do zespotu inna
osoba — jej wybdr zalezy od konkretnej sytuaciji.

e W przypadku zgtoszern na adres ethics_supervisory.board@greenwaynetwork.com Rada
Nadzorcza powotuje stosowny zespdt do rozwigzania zgtoszenia.

e Powotany zespdt zbiera wszystkie informacje, analizuje je, prowadzi stosowne rozmowy,
pozyskuje opinie prawne. Na kazdym etapie Zgtaszajagcy ma petne prawo do zachowania
anonimowosci.

e W przypadku potwierdzenia wystgpienia korupcji, zdarzenie jest zgtaszane odpowiednim

organom panstwowym. Kary za korupcje okresla Kodeks Karny.


mailto:etyka@greenwaypolska.pl
mailto:ethics_supervisory.board@greenwaynetwork.com
mailto:etyka@greenwaypolska.pl
mailto:ethics_supervisory.board@greenwaynetwork.com
mailto:etyka@greenwaypolska.pl
mailto:ethics_supervisory.board@greenwaynetwork.com
mailto:ethics_supervisory.board@greenwaynetwork.com

DocuSign Envelope ID: AGE25605-9595-4273-A830-AB445531D2B5

e W przypadku braku potwierdzenia wystgpienia korupcji, osoba, ktérej dotyczy zdarzenie
otrzymuje informacje, ze dany czyn nosit znamiona korupcji i mégt by¢ za taki rozumiany.
Zespot rozwigzujacy dany problem wskazuje, jakich sytuacji w przysztosci nalezy unikaé.

e Informacja dotyczaca sposobu rozwigzania zgtoszenia jest przesytana na adres mailowy, z

ktdrego przystane zostato zgtoszenie.

8. Dostepnosc Polityki Antykorupcyjnej

Polityka Antykorupcyjna GreenWay Polska Sp. z 0.0. jest dostepna publicznie na stronie

internetowej firmy.

Dzieki upublicznieniu Polityki Antykorupcyjnej zarowno partnerzy biznesowi, jak i klienci oraz
wszyscy pozostali interesariusze majg mozliwos¢ zapoznania sie z obowigzujgcymi w GreenWay

zasadami w tym obszarze.

Zapoznanie sie z Politykg Antykorupcyjng jest jednym ze statych elementéw procesu wdrazania

nowych pracownikdow.

Oprdcz powszechnej dostepnosci Polityki R6znorodnosci na naszej stronie internetowej, aktywnie

komunikujemy zapisy Polityki poprzez stosowny mailing do pracownikow.

Data wprowadzenia: 01.05.2022
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Podpis Prezesa Zarzadu
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